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ASME-23-PADMN-I 

PUBLIC ADMINISTRATION (PAPER-I) 

लोक प्रशासन  (पेपर-1)  
Time Allowed : 3 Hours                                                                           [Maximum Marks :  100 

 निर्धारित समय : 3 घंटे                                                              अनर्कतम अंक : 100  

QUESTION PAPER SPECIFIC INSTRUCTIONS  

प्रश्न पत्र संबंधी विशेष अनुदेश  

 

Please read each of the following instructions carefully before attempting questions. 

उत्ति देिे से पूर्ा निम्ननिखित निदेश  ंक  कृपयध सधर्र्धिीपूर्ाक पढ़ें  ।  

 

1. There are EIGHT questions printed in both. English and Hindi. 

इसमें आठ प्रश्न हैं ज  अंगे्रजी औि नहन्दी द ि  ंमें छपे है ।  

2. Candidate has to attempt FIVE questions in all either in English or Hindi.   

उम्मीदर्धि क  कुि पधाँच प्रश्न  ंके उत्ति अंगे्रजी यध नहन्दी में देिे हैं ।  

3. Question No. 1 is compulsory. Out of remaining seven questions, FOUR are to be 

attempted. 

प्रश्न संख्यध 1 अनिर्धया है । शेष सधत प्रश्न  ंमें से  चधि प्रश्न  ंके उत्ति दीनजए ।  

4. All questions carry equal marks. The number of marks carried by a question/ part are 

indicated against it. 

सभी प्रश्न  ंके समधि अंक हैं । प्रते्यक प्रश्न / भधग के नियत अंक उसके सधमिे नदए गए है ।  

5. Write answers in legible handwriting.   

सुपधठ्य नििधर्ट में उत्ति निखिए ।    

6. Each part of the question must be answered in sequence and in the same continuation. 

प्रश्न के भधग कध उत्ति उसी क्रम में नदयध जधिध चधनहए ।  

7. Attempts of the questions shall be counted in sequential order. Unless struck off, attempt 

of a question shall be counted even if attempted partly. Any page or portion of the page 

left blank in answer book must be clearly struck off.  

प्रश्न  ंके उत्ति  ंकी गणिध क्रमधिुसधि की जधएगी । आंनशक रुप से नदए गए प्रश्न  ंके उत्ति क  भी मधन्यतध 

दी जधएगी यनद उसे कधटध   िही ंगयध ह  । िधिी छ ड़ें  गए क ई भी पृष्ट अथर्ध पृष्ठ के भधग क  पणातः  कधट 

दीनजए ।  

8. Re-evaluation/ re-checking of answer book of the candidate is not allowed.    

                उम्मीदर्धि की उत्तिपुखिकध कध पुिमूाल्धंकि / पुि: जधाँच की अिुमनत िही ंहै । 
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1. In the Prismatic Society of Rigs, the major focus is upon the impact of the 

environment on the administrative structures. Comment.  

रिग्स की प्रिज़्मपै्रिक सोसाइिी में, मखु्य ध्यान िशासप्रनक सिंचनाओ ंपि पयााविण के िभाव पि ह ै। 

प्रिप्पणी  किें ।    

20 

2. Discuss the temporal paradigmatic shifts in the growth of the discipline of Public 

Administration  

लोक िशासन के अनशुासन के प्रवकास में लौप्रकक िप्रिमानात्मक बदलावों पि चचाा किें ।  

20 

3. Classical theorists were primarily focused on the design of a coherent organisational 

structure which promoted efficiency. Elaborate.  

क्लाप्रसकी प्रसद्ांिवाप्रदयों ने दक्षिा को बढ़ावा दनेे वाले एक ससंुगि संगठनात्मक िचना के प्रिजाइन 

पि ध्यान प्रदया ह।ै प्रवस्िाि से बिाए ं।  

20 

4. Discuss the following:  

प्रनम्नप्रलप्रिि की चचाा किें :  
(a) Performance management in government  

सिकाि में िदशान िबंधन  
(b) Citizen centricity in administration   

िशासन में नागरिक कें प्रिििा  

 

 

10  

 

10 

5. Judicial review is an essential component of the rule of law. Discuss the significance 

and grounds for Judicial Review of Administrative Action and also its limitations.  

न्याप्रयक समीक्षा काननू के शासन का एक अप्रनवाया घिक ह ै । िशासप्रनक कायावाही की न्याप्रयक 

समीक्षा के महत्व औि आधाि िथा इसकी सीमाओ ंपि चचाा किें ।  

20 

6. New forms of civic activism and the new media have great potential to influence the 

policy process. Analyse critically.  

नागरिक सप्रियिा के नए रूपों औि नए मीप्रिया में नीप्रि िप्रिया को िभाप्रवि किने की  काफी क्षमिा 

ह ै। आलोचनात्मक प्रवशे्लषण किें ।   

20 

7. Gender budgeting aims at securing equity in the distribution of resources between 

men and women. Discuss its process and the gains.  

जेंिि बजप्रिंग का उद्दशे्य परुुषों औि मप्रहलाओ ंके बीच संसाधनों के प्रवििण में समानिा हाप्रसल किना 

ह ै। इसकी िप्रिया औि लाभ पि चचाा किे। ।  

20 

8. Distinguish between :- 

इनके बीच अिंि  स्पष्ट किें :  
(a) Hygiene factors and motivators  

स्वास््य  कािक औि िेिक  
(b) Charismatic authority and legal rationale authority  

करिश्माई िाप्रधकाि औि काननूी िाप्रका क िाप्रधकाि  

 

 

10  

 

10 

 


